
Solu�ia complet� pentru for�a de munc� 
NON-UE
Recrutare rapid� �i sigur� din Asia, f�r� costuri de 
recrutare!

Ai nevoie de personal stabil �i motivat? Descoper� cum Orienta prin ASP Concept poate 
rezolva problema ta de recrutare. Afl� solu�ia complet�!



Cine suntem �i ce am realizat

1500+
Candida�i integra�i

Peste 1.500 de candida�i integra�i cu succes în 
companii din România, asigurând for�� de munc� 

stabil� �i performant�.

160+
Companii partenere

De la IMM-uri locale pân� la corpora�ii 
multina�ionale, peste 160 de companii au ales 

serviciile noastre de recrutare.

90%
Grad de reten�ie

Asigur�m stabilitate pe termen lung �i 
performan�� constant� pentru afacerea ta.



Avantaje financiare clare

ZERO costuri de recrutare
Pl�te�ti doar costul permisului de �edere, f�r� alte taxe ascunse sau comisioane 
suplimentare.

Bonus de integrare: 100 EUR/persoan�
Prime�ti 100 EUR pentru fiecare angajat în prima lun�, sprijin pentru acoperirea 
caz�rii sau a cheltuielilor logistice. 



��rile din care recrut�m
Avem acces la o baz� extins� de candida�i din diverse ��ri asiatice, cu timpi de livrare 
variabili în func�ie de procedurile specifice fiec�rei ��ri.

1 Nepal �i Egipt
Timp de livrare aproximativ 3 luni

2 India �i Bangladesh
Timp de livrare aproximativ 6 luni

3 Sri Lanka
Timp de livrare aproximativ 8 luni

4 Alte ��ri asiatice
Disponibile la cerere, cu timpi de livrare personaliza�i



Domenii acoperite: Construc�ii
Recrut�m personal calificat �i semi-calificat pentru toate nevoile din domeniul 
construc�iilor, asigurând for�� de munc� stabil� �i experimentat�.

Zidari �i fierari-betoni�ti cu experien�� dovedit�

Tâmplari �i vopsitori pentru finisaje de calitate

Electricieni �i instalatori pentru lucr�ri specializate



Domenii acoperite: HoReCa
Asigur�m personal pentru toate pozi�iile din industria ospitalit��ii, de la buc�t�rie la 
servicii de cazare �i servire.

Buc�tari �i ajutoare de buc�tar pentru prepararea mânc�rurilor

Osp�tari �i personal pentru servire �i catering

Cameriste �i personal pentru cur��enie �i între�inere



Domenii acoperite: Produc�ie & Industrie 
u�oar�
Recrut�m operatori pentru diverse tipuri de utilaje �i linii de produc�ie, asigurând personal 
calificat pentru industria manufacturier�.

Operatori utilaje industriale cu experien�� verificabil�

Personal pentru linii de produc�ie �i asamblare

Lucr�tori specializa�i în confec�ii �i industria textil�



Domenii acoperite: Agricultur�
Oferim solu�ii complete pentru for�a de munc� în sectorul agricol, de la plantare �i 
recoltare pân� la între�inerea culturilor.

Personal pentru recoltare �i plantare sezonier� sau permanent�

Lucr�tori specializa�i în între�inerea culturilor

Personal pentru îngrijirea spa�iilor verzi �i gr�din�rit



Domenii acoperite: Logistic� & Transport
Asigur�m personal pentru toate opera�iunile logistice, de la manipularea m�rfurilor pân� 
la preg�tirea comenzilor �i transport.

Lucr�tori în depozit pentru manipulare marf�

Personal specializat în preg�tirea �i ambalarea comenzilor

�oferi �i personal pentru transportul m�rfurilor



Domenii acoperite: Servicii & Altele
Recrut�m personal pentru o gam� variat� de servicii, de la cur��enie profesional� la croitorie �i cizm�rie.

Servicii de cur��enie
Personal pentru cur��enie profesional�, între�inere �i sp�l�torii auto

Me�te�uguri specializate
Croitori, cizmari �i al�i me�te�ugari cu experien�� dovedit�

Servicii diverse
Personal pentru orice alt tip de servicii conform cerin�elor specifice



Profilul candida�ilor no�tri
Candida�ii no�tri sunt atent selecta�i pentru a corespunde cerin�elor specifice ale fiec�rui 
angajator, asigurând o integrare rapid� �i eficient�.

Niveluri de calificare
Candida�i califica�i, semi-califica�i �i necalifica�i, în func�ie de cerin�ele postului

Educa�ie superioar�
Chiar �i pentru posturi de munc� fizic�, avem profesioni�ti cu studii superioare 
(farmaci�ti, IT-i�ti, fo�ti ofi�eri)



Experien�� �i competen�e verificate

Ne asigur�m c� to�i candida�ii no�tri îndeplinesc standardele de calitate �i au competen�ele necesare pentru posturile pentru care sunt recruta�i.

Experien�� dovedit�

Prin diplome, certificate, portofolii de lucr�ri 
sau recomand�ri disponibile la cerere

Cuno�tin�e de limb� englez�

To�i candida�ii cunosc limba englez�, 
condi�ie obligatorie pentru ob�inerea vizei

Interviuri video

Disponibile înainte de selec�ia final� pentru 
evaluarea candida�ilor



Procesul de recrutare: Pa�ii 1-3

1. Analiza nevoilor
Stabilim împreun� profilul postului, cerin�ele specifice pentru candida�ii ideali �i oferim suport în identificarea unei grile salariale cât mai avantajoase 
angajatorului.

2. Selec�ia candida�ilor
Identific�m candida�ii potrivi�i din bazele noastre de date din ��rile de origine

3. Evaluare preliminar�
Organiz�m interviuri video pentru evaluarea candida�ilor �i confirmarea competen�elor



Procesul de recrutare: Pa�ii 4-6

4. Documenta�ie complet�
Preg�tim toate documentele necesare: viz�, permis de munc�, CNP �i program�ri la 
autorit��i

5. Integrare în România
Putem oferi sprijin logistic, cazare temporar� �i asigurare medical� pentru noii 
angaja�i

6. Finalizare permis de �edere
Ob�inut dup� sosirea în �ar� �i semnarea contractului de munc�



Structur� de costuri transparent�

0¬
Cost recrutare

Nu percepeam niciun fel de tax� pentru procesul 
de recrutare �i selec�ie a candida�ilor

104¬
Cost permis de �edere

Per persoan�, poate fi acoperit aproape integral 
din bonusul de integrare de 100 EUR acordat de 

noi

500¬
Op�ional: Personal deja sosit în �ar�
Tax� unic� pentru personal disponibil imediat, 

f�r� timp de a�teptare



Garan�ii solide pentru angajatori

Oferim garan�ii concrete pentru stabilitatea �i performan�a angaja�ilor recruta�i prin serviciile noastre.

Rat� de plecare foarte sc�zut�
Doar 5-10% dintre angaja�ii recruta�i aleg s� 
p�r�seasc� locul de munc�

Candida�i stabili
Select�m preferen�ial candida�i c�s�tori�i �i 
cu copii pentru a asigura stabilitate pe 
termen lung

Înlocuire imediat�
Dac� un angajat pleac�, începem imediat 
procedura de înlocuire f�r� costuri 
suplimentare



De ce s� alegi Orienta prin ASP Concept?
Suntem partenerul t�u de încredere pentru recrutarea for�ei de munc� din Asia, oferind solu�ii complete �i personalizate pentru nevoile tale specifice.

Experien�� dovedit� cu peste 1.500 de candida�i integra�i cu succes

Zero costuri de recrutare �i bonus de integrare de 100 EUR/persoan�

Grad de reten�ie de 90% �i garan�ii solide pentru stabilitate

Proces de recrutare transparent �i eficient, f�r� comisioane ascunse



Testimoniale de la clien�ii no�tri

"Am colaborat cu Orienta prin ASP Concept pentru recrutarea a 15 muncitori din Nepal pentru fabrica noastr�. Procesul a fost rapid, transparent �i f�r� 
b�t�i de cap. Angaja�ii sunt motiva�i �i performan�i, iar rata de reten�ie este excelent�. Recomand cu încredere!"

4 Maria Popescu, Director Resurse Umane, Fabrica de Mobil� Transilvania



Pa�ii urm�tori pentru colaborare

Contacteaz�-ne
Programeaz� o consulta�ie gratuit� pentru a discuta nevoile tale specifice

Prime�te oferta
Î�i vom prezenta o ofert� personalizat� în func�ie de cerin�ele tale

Începe colaborarea
Demar�m procesul de recrutare �i selec�ie a candida�ilor potrivi�i

Timpul mediu de la primul contact pân� la angajarea efectiv�: 3-8 luni, în func�ie de �ara de origine a candida�ilor.



Solu�ia complet� pentru for�a de munc� 
NON-UE
Orienta prin ASP Concept este partenerul t�u de încredere pentru recrutarea rapid� �i 
sigur� a personalului stabil �i motivat din Asia.

Peste 1.500 de candida�i integra�i cu succes, grad de reten�ie de 90% �i ZERO costuri de 
recrutare. Contacteaz�-ne acum pentru a rezolva problema for�ei de munc� în afacerea 
ta!

Distribuie aceast� prezentare colegilor care au nevoie de personal stabil �i motivat! 
Contacteaz�-ne!


